VURDERINGSSKJEMA TVERRFAGLIG EKSAMEN I ORGANISASJON OG LEDELSE, ØKONOMISTYRING OG MARKEDSFØRINGSLEDELSE V01

	Avdeling: OSLO (sensor A og sensor B)
	Klasse: PILOT
	Eks. nr.: A
	Karakter: BESTÅTT meget godt


Sensor skal vurdere de ulike sidene av kandidatens prestasjon ved å bruke skjemaet nedenfor. Grunnlaget for vurderingen er utdanningens mål slik de kommer fram i læreplanen. Sensuren skal ikke utelukkende være orientert mot feil, men være positivt vinklet og legge vekt på hva kandidaten har gjort riktig. Det betyr ikke at sensor skal være «snill». Sensor skal legge et faglig skjønn til grunn ved vurderingen. Den endelige vurderingen skal være en helhetlig vurdering av eksaminandens samlede prestasjon. Det er ikke meningen at de enkelte vurderingene skal vektes og/eller legges sammen til en felles karakter.

	Evne til å
	Sensor ser etter at du
	Måloppnåelse 1)
	Kommentar

	
	
	OMM
	MM
	UMM
	IM
	

	
	
	Bestått meget godt
	Bestått
	Ikke bestått
	

	FØRSTE HELHETSINNTRYKK


	A

B
	(A)
	
	
	Veldig ujevnt. Er best på høyeste nivå.

Solid førsteinntrykk

	Reprodusere kunnskap
	I dette oppgavesettet blir kandidaten ikke bedt om å reprodusere kunnskap.
	
	
	
	
	

	Forstå og anvende kunnskap
	· setter opp likviditetsbudsjett for januar til april 2002 for alternativ A og B og kommenterer budsjettene.
	
	 A

 B
	
	
	Tall OK. Mye tallkommentarer, lite om konsekvenser.

Noe svake kommentarer

	Analysere og
vurdere
	· gir Tor din vurdering av bedriftens økonomiske stilling og en analyse av muligheter/trusler.
	
	    A

B
	
	
	Tall OK. Mye ”selvfølgeligheter” i regnskapsanalysen. Diagnose uten forlag til tiltak. Softanalysen er svært kort og stikkordspreget. En del selvfølgeligheter i kommentarene, men mye bra. Noen regnefeil som ikke er vektlagt negativt

	
	· Velger ett disse tre alternativene:
1. Si opp den ansatte.
2. Innkalle den ansatte til en medarbeidersamtale og gi han klar beskjed om å skjerpe seg.
3. Bruke internmarkedsføring som virkemiddel for å få den ansatte til å endre holdninger og adferd overfor kundene.
og begrunner valget 

· Gir en kort begrunnelse hvorfor de to andre ble forkastet

	         A

B

         A

B
	
	
	
	Velger alt. 2 Mye bra, men litt lite relatert til teori.

Meget god besvarelse

OK begrunnelser. Har med arbeidsmiljøloven om oppsigelse.

Solide og gode (personlige) begrunnelser 

	Helhetsvurdering


	         A

B
	(A)
	
	
	Middels måloppnåelse på de laveste nivåene, men bør likevel ut fra en helhetsvurdering få bestått meget godt.


1) OMM: Over middels måloppnåelse, MM: Middels måloppnåelse, UMM: Under middels måloppnåelse, IM: Ingen måloppnåelse i forhold til målene i læreplanen.

VURDERINGSSKJEMA TVERRFAGLIG EKSAMEN I ORGANISASJON OG LEDELSE, ØKONOMISTYRING OG MARKEDSFØRINGSLEDELSE V01

	Avdeling: OSLO (sensor A og sensor B)
	Klasse: PILOT
	Eks. nr.: B
	Karakter: IKKE BESTÅTT


Sensor skal vurdere de ulike sidene av kandidatens prestasjon ved å bruke skjemaet nedenfor. Grunnlaget for vurderingen er utdanningens mål slik de kommer fram i læreplanen. Sensuren skal ikke utelukkende være orientert mot feil, men være positivt vinklet og legge vekt på hva kandidaten har gjort riktig. Det betyr ikke at sensor skal være «snill». Sensor skal legge et faglig skjønn til grunn ved vurderingen. Den endelige vurderingen skal være en helhetlig vurdering av eksaminandens samlede prestasjon. Det er ikke meningen at de enkelte vurderingene skal vektes og/eller legges sammen til en felles karakter.

	Evne til å
	Sensor ser etter at du
	Måloppnåelse 1)
	Kommentar

	
	
	OMM
	MM
	UMM
	IM
	

	
	
	Bestått meget godt
	Bestått
	Ikke bestått
	

	FØRSTE HELHETSINNTRYKK


	
	
	A

B
	
	Svært tynt. Under middels måloppnåelse på nesten alle nivåer

Tynn og mye feil

	Reprodusere kunnskap
	I dette oppgavesettet blir kandidaten ikke bedt om å reprodusere kunnskap.
	
	
	
	
	

	Forstå og anvende kunnskap
	· setter opp likviditetsbudsjett for januar til april 2002 for alternativ A og B og kommenterer budsjettene.
	
	
	A

B
	
	Feil i inndata. Kommentarene har ingen faglig verdi.

Feil i budsjettene og intetsigende kommentarer

	Analysere og
vurdere
	· gir Tor din vurdering av bedriftens økonomiske stilling og en analyse av muligheter/trusler.
	
	
	A

B
	
	Tall OK. I regnskapsanalysen er det mest diagnose, noen få forslag til tiltak. Softanalysen er nesten faglig verdiløs.

Ingen egentlige vurderinger, men stort sett selvfølgeligheter. Muligheter/trusler dårlig.

	
	· Velger ett disse tre alternativene:
1. Si opp den ansatte.
2. Innkalle den ansatte til en medarbeidersamtale og gi han klar beskjed om å skjerpe seg.
3. Bruke internmarkedsføring som virkemiddel for å få den ansatte til å endre holdninger og adferd overfor kundene.
og begrunner valget 

· Gir en kort begrunnelse hvorfor de to andre ble forkastet

	
	       A

B
	A

B
	
	Velger alt. 2. Svært tynn begrunnelse. Ikke relatert til teori.

Valg av alternativt brukbart begrunnet, ellers tynt.

Viser ikke kunnskaper i arbeidsmiljøloven. Har misforstått hva internmarkedsføring er.

Svak, og til dels feil

	Helhetsvurdering


	
	
	A

B
	
	Under middels måloppnåelse på nesten alle nivåer.

Helheten altfor dårlig, klar UMM


1) OMM: Over middels måloppnåelse, MM: Middels måloppnåelse, UMM: Under middels måloppnåelse, IM: Ingen måloppnåelse i forhold til målene i læreplanen.

