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Mesterutdanningen

EKSAMEN I

ETABLERING OG LEDELSE 

TIL MESTERPRØVEN

8. desember 2005

Eksamenstid: 5 timer


Oppgaven er på 7 sider inklusive 2 vedlegg

Alle hjelpemidler er tillatt bortsatt fra bruk av internett. Det er ikke tillatt

å kommunisere via internt eller eksternt nettverk  

Vedlegg: 

1. Utdrag av årsregnskapet for 2004

2. Utdrag av opplæringslova

SITUASJONSBESKRIVELSE

Din Håndverker AS er en bedrift bestående av seks medarbeidere. Firmaet ble etablert i 2000, og har i dag en jevn strøm av oppdrag - alt fra mindre enkeltstående oppdrag til større totalpakker der vi tar på oss fullt ansvar som totalleverandør av håndverkstjenester. Firmaet holder til i ditt nærområde.

Bedriften leverer det meste av tjenester innen eget fag og er både rasjonelt og funksjonelt utstyrt for de fleste oppgaver. Alle medarbeiderne har gode kvalifikasjoner og holder et høyt faglig nivå. Bedriftens fremste kvalitetsstempel er å levere håndverkstjenester til rett tid, kvalitet og pris. I hele prosessen står kvaliteten i høysetet og rammene rundt er de mest kostnadseffektive.

Bedriften sier om seg selv:

Din Håndverker AS har alle de ressurser som skal til for å følge med i en bransje som stadig er i utvikling. Økende krav til kunnskap, kompetanse og teknologi er realiteter vi tar svært seriøst. Vi kommer til avtalt tid og rydder når vi går. Det skal ikke være rom for unødvendige overraskelser underveis. Våre medarbeidere er høyt kvalifiserte, og etterstreber hele veien å gjøre deg som kunde 100 % fornøyd!

Din Håndverker AS ønsker å fremstå som et sikkert valg og en god og stabil samarbeidspartner. Fleksibiliteten vår strekker vi langt. 

Din Håndverker AS ser det som et stort ansvar å rekruttere ny arbeidskraft til bransjen. Vi legger vekt på å utvikle samtlige medarbeidere - nye og gamle - etter markedets behov og fremtidens krav til kunnskap og kompetanse.

Bedriftens virksomhet dekker de fleste arbeidsområder i bransjen. Bedriften har opparbeidet seg en unik kompetanse på gjennomføring av sammensatte oppdrag. Dette innebærer at vi kan påta oss totalansvar for mange ulike prosjekter. 

I forbindelse med bedriftens 5-årsjubileum skal du i dag utføre en del oppgaver. 

OPPGAVER

Situasjonsanalyse (Vekt: 30 %)

· Foreta en situasjonsanalyse. Analysen skal presenteres på neste styremøte.

Presentasjon av bedriftens økonomi (Vekt: 30 %)

· Lag en presentasjon der du går gjennom bedriftens inntjening, likviditet, finansiering og soliditet. Presentasjonen skal blant annet vises for styret. Lag skisser til lysbilder/lysark og skriv ned egne kommentarer. Regnskapet for 2003 og 2004 finner du i vedlegg 1.


Lotteri (Vekt: 15 %)

I forbindelse med jubileet har ett av styremedlemmene foreslått at bedriften bør avholde et lotteri. Han har foreslått følgende tekst

	Ta kontakt med oss ang. avtale om gjennomgang av hvilke tjenester vi kan tilby deg og bli med på trekningen av en tur til Syden for 2 personer.


· Skriv din vurdering av dette forslaget i forhold til gjeldende lovverk (vis til lov og paragraf(er).

Lærlinger og rekruttering (Vekt: 25 %)

Bedriften har i år 2 lærlinger. Du har alltid vært opptatt av å sikre rekrutteringen til yrket og har i den forbindelse vært positiv til å ta inn lærlinger.

· Skriv et notat til styret der du gir en kort oppsummering av hvilke regler bedriften må forholde seg til når en tar inn lærlinger (vis til lov og paragraf)


· Gi en vurdering av hvilken nytte bedriften har av å ha lærlinger.

Ta gjerne utgangspunkt i egen bransje eller i en bransje du kjenner godt når du besvarer spørsmålene.

Vedlegg 1: Utdrag av regnskapet til Din Håndverker AS

	Resultatregnskap
	2 004
	2 003

	 Salgsinntekt
	8 179 210
	9 546 909

	Sum inntekter
	8 179 210
	9 546 909

	
	
	

	 Varekostnad
	3 724 863
	5 273 596

	 Lønnskostnad
	2 471 968
	2 266 710

	 Avskrivninger
	68 320
	43 480

	 Annen driftskostnad
	915 435
	959 266

	Sum kostnader
	7 180 586
	8 543 052

	
	
	

	Driftsresultat
	998 624
	1 003 857

	
	
	

	 Annen renteinntekt
	49 937
	66 317

	 Annen rentekostnad
	12 779
	7 288

	
	
	

	Ordinært resultat før skattekostnad
	1 035 782
	1 062 886

	
	
	

	 Skattekostnad på ordinært resultat
	365 826
	304 458

	Ordinært resultat etter skattekostnad
	669 956
	758 428

	
	
	

	Årsresultat
	669 956
	758 428

	
	
	

	 Utbytte
	685 000
	1 100 000

	 Overføringer til/fra annen egenkapital
	-15 043
	-341 572

	Sum overføringer og disponeringer
	669 957
	758 428

	
	
	

	Balanse per 31.12
	2004
	2003

	 Driftsløsøre, inventar, verktøy, kontormaskiner og lignende
	469 880
	226 200

	Sum anleggsmidler
	469 880
	226 200

	
	
	

	 Varer
	25 759
	17 282

	 Kundefordringer
	674 763
	1 193 152

	 Andre fordringer
	144 127
	59 464

	 Bankinnskudd, kontanter og lignende
	1 541 704
	1 612 290

	Sum omløpsmidler
	2 386 353
	2 882 188

	
	
	

	SUM EIENDELER
	2 856 233
	3 108 388

	
	
	

	Innskutt egenkapital
	498 220
	498 220

	Opptjent egenkapital
	54 900
	69 943

	Sum egenkapital
	553 120
	568 163

	
	
	

	Sum langsiktig gjeld
	333 154
	8 448

	
	
	

	 Leverandørgjeld
	364 767
	580 953

	 Betalbar skatt
	353 152
	295 792

	 Skyldige offentlige avgifter
	341 082
	330 302

	 Utbytte
	685 000
	1 100 000

	 Annen kortsiktig gjeld
	225 958
	224 730

	Sum kortsiktig gjeld
	1 969 959
	2 531 777

	
	
	

	SUM GJELD OG EGENKAPITAL
	2 856 233
	3 108 388


Vedlegg 2: Utdrag av Opplæringslova

Kapittel 4. Vidaregåande opplæring i bedrift 

§ 4-1. Kven som er lærling 

       Lærling er etter denne lova den som har skrive ein lærekontrakt med sikte på fagprøve eller sveineprøve i fag som har læretid etter forskrifter gitt med heimel i § 3-4. Lærekandidat er etter denne lova den som har skrive ein opplæringskontrakt med sikte på ei mindre omfattande prøve enn fag- eller sveineprøve. 

Endra med lov 30 juni 2000 nr. 63 (i kraft 1 aug 2000, etter res. 30 juni 2000 nr. 645). 

§ 4-2. Særlege rettar og plikter for lærlingen 

       Lærlingen og lærekandidaten er arbeidstakarar i lærebedrifta, med dei rettane og pliktene som følgjer av lover og tariffavtaler, jf. likevel § 4-6 siste leddet. 

       Når læretida etter kontrakten er over, fell også arbeidsavtalen bort. Dersom lærlingen eller lærekandidaten skal halde fram i bedrifta, må ein ny arbeidsavtale inngåast. 

       Lærlingar og lærekandidatar skal ha same tilgang på pedagogisk-psykologisk teneste som elevar i vidaregåande skole. 

       Lærekandidatar som ikkje har eller ikkje kan få tilfredsstillande utbytte av det ordinære opplæringstilbodet, har rett til spesialundervisning etter kapittel 5. For slik opplæring gjeld § 5-1, bortsett frå andre leddet siste setning, §§ 5-3, 5-4, 5-5 og 5-6 tilsvarande. 

Endra med lov 30 juni 2000 nr. 63 (i kraft 1 aug 2000, etter res. 30 juni 2000 nr. 645). 

§ 4-3. Godkjenning av lærebedrift 

       Bedrifter som tek på seg opplæring av ein eller fleire lærlingar eller lærekandidatar, må vere godkjende av yrkesopplæringsnemnda, jf. § 12-3. Som lærebedrift kan godkjennast enkeltbedrifter, offentlege etatar eller institusjonar og organ for samarbeid mellom bedrifter som i fellesskap tek på seg opplæringsansvar (opplæringskontor eller opplæringsring). 

       Ei lærebedrift må kunne gi ei opplæring som tilfredsstiller krava i forskrifter etter § 3-4 om innhaldet i opplæringa og ha ein fagleg kvalifisert person som har ansvaret for og tilsynet med opplæringa (fagleg leiar). Departementet kan gi nærmare forskrifter om vilkår for godkjenning av lærebedrifter. 

Endra med lov 30 juni 2000 nr. 63 (i kraft 1 aug 2000, etter res. 30 juni 2000 nr. 645). 

§ 4-4. Rettane og pliktene til lærebedrifta m.m. 

       Opplæringa av lærlingen og lærekandidaten skal skje i samsvar med den fastsette læreplanen. Dersom lærekandidaten har krav på spesialundervisning etter kapittel 5, skal det utarbeidast individuell opplæringsplan, jf. § 5-5 første leddet. Lærlingen og lærekandidaten skal få fri til å gjennomføre teoriopplæringa utanfor lærebedrifta. For fag med teorikrav ut over grunnkurs og vidaregåande kurs I må lærebedrifta dekkje kostnadene for tilleggsopplæringa. 

       Lærebedrifta skal leggje vekt på å skape eit godt arbeids- og læremiljø. Arbeids- og skoletida til lærlingen og lærekandidaten skal til saman ikkje vere lengre enn den arbeidstida som gjeld for andre arbeidstakarar i faget. 

       Lærebedrifta melder lærlingen til den fagprøva eller sveineprøva som blir halden nærmast den tida da læretida er ute. Lærekandidaten skal ved slutten av kontrakttida få høve til å gå opp til ei kompetanseprøve som viser det nivå opplæringa har ført fram til. Lærebedrifta stiller nødvendig arbeidsplass, materiale, reiskapar og assistenthjelp til rådvelde under prøva. Lærebedrifta får eigedomsretten til produktet. Dersom fagprøva, sveineprøva eller kompetanseprøva blir teken på ein skole og skolen dekkjer materialutgiftene, får skolen eigedomsretten til produktet av prøva. 

       Dersom lærebedrifta stansar eller utviklar seg på ein slik måte at ho ikkje lenger finn det mogleg å gi lærlingen eller lærekandidaten tilfredsstillande opplæring, skal ho melde frå til yrkesopplæringsnemnda. 

       Lærebedrifter får tilskot frå fylkeskommunen etter forskrifter gitt av departementet. 

Endra med lov 30 juni 2000 nr. 63 (i kraft 1 aug 2000, etter res. 30 juni 2000 nr. 645). 

§ 4-5. Lærekontrakt 

       Det skal opprettast skriftleg lærekontrakt mellom lærebedrifta og lærlingen når læreforholdet tek til. Det skal opprettast skriftleg opplæringskontrakt mellom lærebedrifta og lærekandidaten når læreforholdet tek til. 

       For å bli gyldig må kontrakten godkjennast av yrkesopplæringsnemnda, jf. § 12-3, og han får da verknad frå den tida arbeidsforholdet tek til. Departementet kan gi nærmare forskrifter om innhaldet i og forma på kontrakten. 

       Lærlingar som har fylt 21 år og som inngår lærekontrakt med full opplæring i bedrift, jf. § 3-3 sjette leddet, skal ha ei prøvetid på seks månader. Skriftleg lærekontrakt må opprettast seinast ein månad etter at læreforholdet tok til. I prøvetida kan både lærebedrifta og lærlingen seie opp læreforholdet. Reglane i lov 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljø m.v. §§ 58 og 63 gjeld også når lærlingen ikkje er skriftleg tilsett på ei bestemt prøvetid. 

       Det er ikkje nødvendig med samtykke frå verje når det blir skrive lærekontrakt. 

Endra med lov 30 juni 2000 nr. 63 (i kraft 1 aug 2000, etter res. 30 juni 2000 nr. 645). 

§ 4-6. Endring og heving av lærekontrakt 

       Etter samtykke frå yrkesopplæringsnemnda kan opplæringskontrakten mellom lærekandidaten og lærebedrifta endrast i løpet av kontrakttida til ordinær lærekontrakt med fagbrev eller sveinebrev som mål. 

       Lærekontrakten eller opplæringskontrakten kan hevast av partane dersom dei er samde om det og etter at lærebedrifta har orientert yrkesopplæringsnemnda skriftleg om det, jf. § 12-3. 

       Etter samtykke frå yrkesopplæringsnemnda kan kontrakten hevast av både lærebedrifta og av lærlingen eller lærekandidaten dersom 

a) den andre parten gjer seg skyldig i vesentlege brot på pliktene sine i arbeidsforholdet,  

b) lærlingen, lærekandidaten eller lærebedrifta viser seg ute av stand til å halde fram i læreforholdet, eller  

c) lærlingen eller lærekandidaten skriftleg seier frå at det er ei urimeleg ulempe for han eller ho å halde fram ut kontrakttida.  

       Yrkesopplæringsnemnda avgjer i tilfelle når læreforholdet skal ta slutt. Lærebedrifta skal skrive ut ein attest for den delen av kontrakttida som er gjennomført med ei fråsegn om denne delen av opplæringa. 

       Når lærlingen eller lærekandidaten frivillig hevar kontrakten, fell retten til vidaregåande opplæring etter § 3-1 bort dersom yrkesopplæringsnemnda ikkje vedtek noko anna. Når det blir gjort vedtak om å heve ein kontrakt etter krav frå lærebedrifta, beheld lærlingen eller lærekandidaten retten til vidaregåande opplæring med mindre vedtaket fastset at retten fell bort. 

       Før det blir gjort vedtak om heving etter krav frå lærebedrifta eller før det blir gjort vedtak om tap av rettar, skal lærlingen eller lærekandidaten kunne forklare seg munnleg for den som skal gjere vedtaket. 

       Etter samtykkje frå yrkesopplæringsnemnda kan læretida avbrytast i samband med permisjon. 

       Dersom lærebedrifta stansar eller ikkje lenger fyller vilkåra for godkjenning etter § 4-3, eller dersom yrkesopplæringsnemnda finn at opplæringa ikkje er tilfredsstillande, skal nemnda medverke til å skaffe lærlingane eller lærekandidatane ny læreplass for resten av kontrakttida. Den nye lærebedrifta går inn i kontrakten i staden for den tidlegare lærebedrifta. Etter samtykkje frå fylkeskommunen kan kontrakttida i den nye lærebedrifta gjerest inntil eitt år lengre dersom opplæringa har vært mangelfull. 

       Lærekontrakten eller opplæringskontrakten kan ikkje endrast eller hevast på annan måte enn etter denne paragrafen. Unntak gjeld for lærlingar som har prøvetid etter § 4-5 tredje leddet. 

Endra med lov 30 juni 2000 nr. 63 (i kraft 1 aug 2000, etter res. 30 juni 2000 nr. 645). 

§ 4-7. Tilsyn i den enkelte lærebedrifta 

       Ein eller fleire representantar for arbeidstakarane skal saman med den faglege leiaren føre tilsyn i lærebedrifta med at 

- opplæringsforholda i lærebedrifta er tilfredsstillande  

- det blir skrive lærekontraktar og opplæringskontraktar  

- læreplanane for faga for lærlingane og dei individuelle opplæringsplanane for lærekandidatane blir følgde  

- lærlingane og lærekandidatane får den teoriopplæringa dei har krav på.  

Endra med lov 30 juni 2000 nr. 63 (i kraft 1 aug 2000, etter res. 30 juni 2000 nr. 645). 

§ 4-8. Straff 

       Den som grovt forsømmer sitt opplæringsansvar eller tilset lærling utan å inngå skriftleg lærekontrakt eller unnlet å leggje lærekontrakten fram for yrkesopplæringsnemnda for godkjenning, kan straffast med bøter. 
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